Statut Stowarzyszenia Polskich Skarbnikéw Korporacyjnych w brzmieniu ustalonym uchwatg Walnego

Zebrania Cztonkéw SPSK z dnia 24 stycznia 2013 r.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Polskich Skarbnikéw Korporacyjnych” - zwane

dalej , Stowarzyszeniem”.

a.

Réwnolegle, Stowarzyszenie posiada nazwe w jezyku angielskim, ktdra uzywana jest
zastepczo w kontaktach miedzynarodowych: ,Polish Corporate Treasurers
Association”.

Stowarzyszenie uzywa wymienienie dwdch skrétowych okresled pochodzacych

odpowiednio od polskiej oraz angielskiej nazwy: SPSK oraz PCTA.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, zrzeszajgcym aktywnych zawodowo Skarbnikdow.

3. ,Skarbnikiem” w rozumieniu niniejszego Statutu jest osoba zatrudniona w instytucjach

(przedsiebiorstwach) nie bedgcych bankami w rozumieniu obowigzujgcych w tym zakresie

przepisdw prawa bankowego, na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych, majacych

w zakresie swoich obowigzkdw zarzadzanie finansami i ryzykiem lub wspomaganie tych

obowigzkdéw, a w szczegdlnosci w obszarze:

a.

b.

prowadzenia gospodarki finansowej przedsiebiorstwa,

zlecania i wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi przedsiebiorstwa,

zapewniania prawidtowosci pod wzgledem finansowym umoéw zawieranych przez
przedsiebiorstwo,

przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych przedsiebiorstwa,
€zapewniania terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan, sprzedazy wierzytelnosci,

analizowania wykorzystania srodkow wtasnych przedsiebiorstwa,

opracowywania projektéw przepiséw wewnetrznych, dotyczgcych zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i finansowym w przedsiebiorstwie,

analizowania ryzyk finansowych oraz zarzadzanie tymi ryzykami,

zarzadzania ptynnoscig, w tym przygotowywanie prognoz ptynnosci finansowej, kontrola

stanu $rodkéw na rachunkach bankowych przedsiebiorstwa,
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j. biezacej wspotpracy z bankami i innymi instytucjami finansowymi,
k. negocjowania i zawierania umoéw finansowych,

I.  wspodtpraca z NBP

m. obstuga instrumentéw finansowych,

n. zarzadzanie kapitatem obrotowym.

4. Stowarzyszenie moze uzywaé wyodrebniajgcego je znaku graficznego, jak réwniez odznak i
pieczeci zgodnie z obowigzujgcym prawem.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do noszenia odznak organizacyjnych lub odznak
honorowych ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

6. Oficjalna strona internetowa Stowarzyszenia zlokalizowana jest pod adresem ,www.pcta.pl”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym celu.

P wop R

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce normami

prawnymi.

5. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkdw.

6. Dziaftalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdéw, Stowarzyszenie moze

zatrudnia¢ pracownikdéw lub zlecaé okre$lone zadania innym podmiotom.

ROZDZIAL I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz integracji i wyodrebnienia grupy zawodowej
Skarbnikdw oraz wszechstronne wspieranie Skarbnikow w zwigzku z wykonywanymi przez nich

zadaniami, w tym:

1. stworzenie forum wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk zawodowych, rozwdéj i
doskonalenie wiedzy i kompetencji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2. rozwdj wiedzy o zarzadzaniu procesami skarbowymi wsréd kadry menadzerskiej,
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reprezentowanie srodowiska w dyskusji nad rozwojem polskiego rynku finansowego i prawa
gospodarczego; przedstawianie opinii Srodowiska o aktach prawnych,

wypracowanie i wdrozenie zasad etyki zawodowej cztonkéw Stowarzyszenia,

propagowanie zasad etyki w catym $rodowisku Skarbnikéw,

rozwéj nowych kadr zawodowych oraz dazenie do stworzenia kierunku studiow ksztatcgcego

przysztych Skarbnikow.

84

Stowarzyszenie realizuje swe cele statutowe poprzez:

10.
11.

aktywny udziat w konferencjach i szkoleniach o tematyce zwigzanej z dziatalnoscig zawodowg
Skarbnikdw, a takze wyrazanie stanowiska na forum publicznym,

organizowanie konferencji, zebran i spotkan cztonkéw Stowarzyszenia w celu wymiany pogladéw
i doswiadczen w zakresie tendencji rynku walutowego i pienieznego,

organizowanie elektronicznych platform dyskusyjnych, na tematy zawodowe Skarbnikéw,
utrzymywanie statych kontaktéw z innymi stowarzyszeniami lub zwigzkami o podobnym profilu,
merytoryczng pomoc przedsiebiorstwom, i ich pracownikom w zakresie skarbowosci i finanséw
przedsiebiorstw,

propagowanie solidnosci, odpowiedzialnos$ci i wysokiej etyki zawodowej wsréd Skarbnikow i
innych pracownikéw stuzb finansowych,

podnoszenie zawodowych umiejetnosci cztonkdw Stowarzyszenia w ramach organizowanych
szkolen i dziatalnosci informacyjnej,

reprezentowanie cztonkdw Stowarzyszenia, ochrona ich intereséw zawodowych oraz wspdtpraca
z organami administracji publicznej, instytucjami finansowymi, przedsiebiorstwami i innymi
podmiotami w zakresie rozwoju i ksztattowania rynkéw finansowych, regulacji prawnych oraz
kierowanie do nich postulatéw,

wspofpraca ze szkotami wyzszymi, studentami szkét wyzszych oraz kadrg naukowa szkoét
wyzszych, pomoc w organizowaniu praktyk zawodowych,

dziatalno$¢ badawczo-naukowsa,

promocje zatrudniania i aktywizacje zawodowa dla obecnych i bytych Skarbnikéw, w

szczegblnosci cztonkdw Stowarzyszenia, pozostajgcych bez pracy oraz zagrozonych utratg pracy.
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ROZDZIAL 11l

Cztonkostwo

§5

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. aspirantow

b. zwyczajnych

c. wspierajacych

d. honorowych
Cztonkiem aspirantem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktéra nie zostata pozbawiona praw publicznych, bedaca Skarbnikiem na
dzien ztozenia deklaracji spetniajgca warunki okreslone w § 1 ust. 3 Statutu — z zastrzezeniem ust.
3 i 8 niniejszego paragrafu, ktdéra pragnie wnies¢ swdj wkiad pracy spotecznej w
urzeczywistnianie celéw Stowarzyszenia, ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i optaci sktadke
cztonkowska za rok biezgcy.
Cztonkami aspirantami mogg takze zosta¢ osoby wykonujgce wybrane czynnosci opisane w § 1
ust.3 Statutu, niebedace jednak zatrudnione na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku, pod
warunkiem uzyskania rekomendacji dwéch cztonkéw zwyczajnych.
Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze zosta¢ kazidy cztonek aspirant, ktdéry wnidst
odpowiedni wktad pracy spotecznej w realizowanie celéw Stowarzyszenia i zostanie mu nadany
przez Zarzad tytut cztonka zwyczajnego.
Osoby prawne mogg by¢ wytacznie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe, ktéra za swojg zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazang
pomoc i/lub wsparcie w realizacji jego celéw.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, pod
warunkiem przyjecia przez nig cztonkostwa honorowego.
Zatrudnienie w banku nie wyklucza mozliwosci pozostawania Cztonkiem Stowarzyszenia pod

warunkiem petnienia réwnolegle wybranych funkcji opisanych w § 1 ust. 3 Statutu.

§6

Kandydat na cztonka aspiranta Stowarzyszenia sktada do Zarzadu Stowarzyszenia pisemna

deklaracje zawierajgca oswiadczenie o przystgpieniu i zobowigzanie do optacania sktadek,.
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2. Nie rzadziej niz raz w roku, przed Walnym Zebraniem cztonkdw Zarzad podejmuje uchwate o
zmianie statusu cztonkéw aspirantéw na cztonkédw zwyczajnych po udokumentowaniu przez nich
odpowiedniego wkfadu pracy w dziatalnos¢ stowarzyszenia.

3. Kandydat na cztonka wspierajacego Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje w przedmiocie
zobowigzania do optfacania sktadek zawierajgcg zadeklarowang wysokos¢ sktadki cztonkowskie;j.

4. O przyznaniu cztonkostwa aspiracyjnego, zwyczajnego i wspierajgcego w Stowarzyszeniu
decyduje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia.

5. Od odmowne] decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia, kandydat moze odwota¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérego uchwata jest w tej sprawie ostateczna. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od daty
otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Cztonkostwo honorowe przyznawane jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

na wniosek Zarzadu.

§7

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
b. $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych lub utraty praw publicznych,
c. skreslenia z listy Cztonkéw z powodu utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego
0sobg prawng,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a. zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b. uporczywego uchylania sie od realizowania celéw stowarzyszenia, w tym kilkukrotne
odmowy prezentacji merytorycznej na spotkaniach stowarzyszenia opisanych w §9 ust.1 pkt
g,

C. postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

d. postepowania niegodnego, ktdre dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,

e. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

f. skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo przeciwko mieniu lub

dokumentom.
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§8

1. O wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem
uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w §7 ust. 1 pkt a) - d) stwierdza Zarzad w formie
uchwaty.

3. 0Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 1 i 2 powyzej przystuguje zainteresowanemu
cztonkowi odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

4. Kazda uchwata Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczaca wykluczenia cztonka musi

zawierac uzasadnienie prawne i faktyczne.

ROZDZIAL IV

Prawa i obowigzki cztonkéw

§9

1. Cztonek aspirant oraz zwyczajny zobowigzany jest do:

a. aktywnego uczestniczenia we wszelkich pracach Stowarzyszenia, w tym w badaniach
rynkowych i ankietach,

b. przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

c. podnoszenia poziomu zawodowego i dbatosci o wiasciwy poziom etyczny,

d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

e. udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdj,

f. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

g. przygotowania oraz przedstawienia, na prosbe Zarzadu, merytorycznej prezentacji z
dziedziny skarbowosci podczas otwartych spotkan Zarzadu lub konferencji organizowanych
przez Zarzad Stowarzyszenia; odmowa wykonania takiego obowigzku wymaga uzasadnienia,

ktdre zostanie poddane ocenie Zarzadu.

2. Kazdy Cztonek aspirant oraz Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,
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b. wybierania do organéw Stowarzyszenia,

c. zgfaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia
i Zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d. uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e. noszenia odznaki organizacyjnej,

f.  korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach jego statutowej dziatalnosci.

3. Ponadto Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada prawo do kandydowania do organdéw

Stowarzyszenia.

4. Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

a. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkodw,

b. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

c. zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia. Osoba Prawna realizuje swoje prawa przez prawidlowo umocowanego
petnomocnika.

5. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek:

a. przestrzegac postanowien Statutu i regulaminéw Stowarzyszenia, oraz uchwat i wytycznych
witadz Stowarzyszenia,

b. terminowo optacaé sktadki cztonkowskie i regulowac inne przyjete zobowigzania wobec
Stowarzyszenia,

c. nawniosek wiadz Stowarzyszenia sktada¢ wyjasnienia we wszystkich przypadkach, w ktdrych
rozstrzygane sg sprawy jego cztonkostwa.

6. Cztonek honorowy nie ma obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskiej.
7. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg jednak czynnego, ani biernego prawa

wyborczego. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia uczestniczg z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V

Wiadze Stowarzyszenia

§10
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
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Walne Zebranie Cztonkéw

§11

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw powinno odby¢ sie co najmniej raz w roku.

§12

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, jezeli Zarzad nie zwofa go w
terminie okreslonym w § 11 ust. 2 lub Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
30 dni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Komisje Rewizyjng lub przez 10 cztonkdéw

zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13

1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, oraz udzielenie absolutorium cztonkom
organdw stowarzyszenia z wykonania przez nich obowigzkdw,

b. zmiany Statutu,

c. ustalenie wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. wybdér Cztonkéw Zarzadu i powierzenie jednemu z nich funkcji Prezesa Zarzadu oraz
Cztonkdw Komisji Rewizyjnej i powierzenie jednemu z nich funkcji Przewodniczacego,

e. przyznawanie i pozbawianie statusu cztonka honorowego,

f. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i trybu ich uiszczania,

g. rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkdéw oraz odwotan od uchwat Zarzadu,

h. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

i. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

j.  podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych

sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organdw.
2. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzgdku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze

by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze byé rozszerzony o

punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.
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§14

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw,

a. w pierwszym terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania Cztonkéw
Stowarzyszenia,

b. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw.

2. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

3. Uchwata o odwotaniu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, podjeta by¢ moze
przez Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia jedynie wéweczas, gdy uczestniczy w nim co

najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie przez:

1.1 ogtoszenie w dzienniku Rzeczpospolita, ktére powinno byé dokonane co najmniej na 14 dni
przez terminem Walnego Zebrania Cztonkdw,
lub
1.2 za pomocg poczty elektronicznej wystanej co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania,
lub
1.3 listéw poleconych wystanych co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania,
lub
1.4 umieszczenie ogtoszenia na oficjalnej stronie internetowe]j Stowarzyszenia, co najmniej na 14

dni przez terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

W ogtoszeniu oznaczyé nalezy date, godzine i miejsce Walnego zebrania Cztonkédw oraz porzadek

obrad.

§16

1. Walne Zebranie Cztonkdw otwiera Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej albo jego Zastepca, a
nastepnie sposréd cztonkdw zwyczajnych wybiera sie Przewodniczacego. Przewodniczacy
wyznacza Protokolanta. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zebranie Cztonkdw otwiera
Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdw jest podpisana przez Przewodniczacego i
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Protokolanta Walnego Zebrania Cztonkow.

§17

1. Gtosowanie jest jawne lub tajne w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotfanie cztonkdéw

organdw Stowarzyszenia, jak rowniez w sprawach personalnych.

Zarzad i jego kompetencje

§19

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

b. ustalanie szczegétowych kierunkéw dziatarh Stowarzyszenia i kierowanie biezgcg praca

Stowarzyszenia
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia
d. zacigganie zobowigzan
e. tworzenie statych i doraznych komisji Stowarzyszenia oraz okreslanie ich zadan,

f. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw i realizowanie uchwat Walnego Zebrania

Cztonkow
g. uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia
h. uchwalanie i wykonywanie budzetu Stowarzyszenia
i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw oraz ustania cztonkostwa

j. wyznaczanie szczegdlnych zadan dla cztonkdw aspirantédw pragngcych zostaé cztonkami

zwyczajnymi
k. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikéw etatowych
I. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
2. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie wobec oséb trzecich.
3. Z zastrzezeniem postanowien § 21, kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia

spraw Stowarzyszenia w zakresie nie przekraczajacym zwyktego zarzadu.

4. Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 3, choéby jeden z pozostatych
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cztonkéw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych
czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
5. Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy

jego cztonkdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma Prezes.

§ 20

1. Zarzad sktada sie z od 3 do 6 cztonkdéw, w tym:
a. Prezesa,
b. Wiceprezesa,
c. Sekretarza,
d. Skarbnika,

Przy czym funkcje Sekretarza i Skarbnika mogg by¢ sprawowane tacznie z funkcjg Wiceprezesa.

2. Cztonek Zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Prezes Zarzadu jest wybierany w gtosowaniu tajnym na okres wspdlnej kadencji Zarzadu
wynoszgcej 2 lata.

4. Pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani s3 w gtosowaniu tajnym na okres wspdlnej kadencji
wynoszgcej 2 lata.

5. Zarzad na pierwszym posiedzeniu powotuje sposréd swoich cztonkéw Wiceprezesa, Sekretarza,
Skarbnika oraz pozostatych Cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu.

6. Uzupetnienie sktadu Zarzadu w przypadku powstania wakatu nastepuje przez uchwate Walnego
Zebrania Cztonkdéw lub przez uchwate Zarzadu, przy czym uzupetnienie sktadu Zarzadu w trybie
uchwaty Zarzadu nie moze przekroczy¢ potowy jego sktadu. Walne Zebranie Cztonkdéw uzupetni
sktad Zarzadu w przypadku niewystarczajgcej liczby cztonkdéw Zarzadu do sprawowania funkcji
opisanych w ust. 1 lub wygasniecia mandatu Prezesa w czasie trwania kadencji, podczas

najblizszego zebrania.

§21

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skfadania oswiadczen w sprawach majatkowych i
niemajgtkowych oraz do podpisywania w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdéch

cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

§22

1. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ zwotywane co najmniej 2 razy w roku.
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Zarzad zbiera sie decyzjg Prezesa, Wiceprezesa, 3 oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu, lub na

zadanie Komisji Rewizyjnej w trybie przewidzianym w Par. 24 ust.3.

Komisja Rewizyjna i jej kompetencje

§23

Organ kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia - Komisja Rewizyjna - sktada sie z od 3 do 6 cztonkéw

powotywanych i odwotywanych uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw.

Przewodniczacy i Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji
trwajgcej dwa lata uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw, podjetg w gtosowaniu tajnym.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu powotuje sposréd swoich cztonkéw Zastepce
Przewodniczacego.

Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w przypadku powstania wakatu nastepuje przez uchwate
Walnego Zebrania Cztonkdéw lub uchwate Komisji Rewizyjnej, przy czym w trybie uchwaty Komisji
Rewizyjnej uzupetnienie sktadu Komisji nie moze przekroczy¢ potowy jej sktadu. Walne Zebranie
Cztonkdw uzupetni sktad Komisji Rewizyjnej w przypadku niewystarczajacej liczby jej cztonkéw do

sprawowania funkcji opisanych w ust. 1, podczas najblizszego Zebrania.

§24

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b. zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu uwag i wnioskdw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw corocznego pisemnego sprawozdania ze swojej
dziatalnosci oraz z wynikéw oceny sprawozdan Zarzadu,

d. wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

e. przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

f. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
Komisja Rewizyjna moze zazgdac w trybie uchwaty zwotania w ciggu 14 dni posiedzenia Zarzadu,
z podanym przez Komisje porzgdkiem obrad.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
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najmniej potowy jej cztonkédw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczacego.
5. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
a. bedace cztonkami Zarzadu,

b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§25

1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ i tryb wptat ustala Walne Zebranie Cztonkéw
b. darowizny, dotacje, subwencje, zapisy i spadki

c. przychody z dziatalnosci gospodarczej

3. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia trwa od 1 stycznia do 31 grudnia, a w pierwszym roku od dnia
zarejestrowania do 31 grudnia.

4. Zarzad, za posrednictwem Skarbnika, corocznie przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw do
aprobaty bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacje dodatkowg i wykonanie budzetu za dany

rok oraz projekt budzetu stowarzyszenia na rok nastepny.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdow
wiekszoscig 2/3 cztonkdw przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw
Stowarzyszenia

b. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
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2. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw,

podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Whniosek o dokonanie zmian Statutu oraz wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢
ztozony przez:
a. co najmniej 1/5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
b. Komisje Rewizyjna,
c. Zarzad.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji, powotuje likwidatora i ustala cele, na ktére powinien by¢

przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych Statutem,
majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,Prawo o Stowarzyszeniach”

(Dz. U. nr 20. poz. 104 z pbézniejszymi zmianami).
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