Kodeks Postepowania Etycznego
Stowarzyszenia Polskich Skarbnikéw Korporacyjnych
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 16 marca 2013

1. Wstep / Misja

Kodeks Postepowania Etycznego (Kodeks) stanowi kompleksowy zestaw regut wspdlnych dla
wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia Polskich Skarbnikéw Korporacyjnych (Stowarzyszenie).
Kodeks zostat przyjety w odpowiedzi na potrzebe utworzenia ramowych zasad, ktére
zapewnig cztonkom Stowarzyszenia mozliwos¢ dziatania w bezpiecznym otoczeniu.

Kodeks niniejszy stoi w zgodzie z dokumentem Code of Ethics (Code) przyjetym przez
Europejskie Stowarzyszenie Skarbnikdw Korporacyjnych (EACT) oraz Miedzynarodowg Grupe
Stowarzyszen Skarbnikéw (IGTA) w 2012 roku, ktéry okresla zasady postepowania dla
cztonkéw regionalnych i krajowych stowarzyszen (NTA), przy czym NTA sg rowniez cztonkami
EACT i / lub IGTA. Dzieki Code miedzynarodowa wspdlnota skarbnikow posiada mozliwosé
prezentowania jednolitego stanowiska, propagowania przyjetych wartosci w kontaktach z
partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi, a takze promowania wysokich standardéw
etycznych.

2. Zasady i wartosci

Kodeks stanowi wytyczne w zakresie identyfikacji konfliktéw intereséw oraz
niedopuszczalnych zachowan, a takze im zapobieganiu. Zasady w nim zawarte majg réwniez
za zadanie pomadc cztonkom w procesie samooceny.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia powinien reprezentowacé wartosci, ktére nie powinny sta¢ w
sprzecznosci z normami etycznymi, zasadami tadu korporacyjnego ani z przepisami prawa lub
przyjeta praktyka. Wartosci, o ktérych mowa powyzej, to:

2.1 Uczciwos$é / Szlachetnos¢ / Zaufanie / Prawosé

Cztonkowie Stowarzyszenia uznajg za nadrzedng potrzebe moéwienia prawdy w kazdych
okolicznosciach, bez pomijania, czy tez nieprawdziwego przedstawiania informacji. Ponadto
powinni by¢ lojalni wobec pracodawcy, wspétpracownikdédw oraz Stowarzyszenia i powinni
sprzeciwiac sie decyzjom i dziataniom, ktdre mogtyby by¢ sprzeczne z ich interesami.

Celem Stowarzyszenia jest stworzenie atmosfery zaufania i partnerskiej wspdtpracy, aby
cztonkowie szanowali i doceniali inne punkty widzenia oraz szukali, akceptowali i oferowali
konstruktywng krytyke podejmowanych dziatan.

2.2 Przejrzystosé

Cztonkowie Stowarzyszenia starajg sie komunikowac¢ w sposéb czytelny unikajgc przy tym
jakichkolwiek dwuznacznosci. Przejrzystos¢ ma szczegdlne znaczenie w sprawach
dotyczacych specjalistycznych problemdw zwigzanych z dziatalnoscig Skarbu, ktére mogg by¢
niewtasciwie zrozumiane, lub prowadzi¢ do btednej oceny sytuacji.



2.3 Niezalezna i profesjonalna opinia

Cztonek Stowarzyszenia dazy do podejmowania decyzji w sposdb niezalezny, wywazony i
profesjonalny, unikajgc przy tym konfliktu z interesami prywatnymi. W procesie udzielania
porad o charakterze zawodowym Stowarzyszenie promuje zwyczaj profesjonalnej
konsultacji, w miare mozliwosci w kazdej sprawie.

2.4 Kompetencje

Cztonek Stowarzyszenia dziata zgodnie z dobra praktyka, normami zawodowymi oraz
wiasnym zakresem odpowiedzialno$ci. Ponadto powinien on dba¢ o wilasny rozwdj
zawodowy podwyzszajgc systematycznie poziom kwalifikacji oraz dajgc przyktad swoim
wspotpracownikom. Cztonek Stowarzyszenia nie powotuje sie na kompetencje, ktérych nie
posiada, oraz nie podejmuje dziatan, gdy nie ma wystarczajgcego rozeznania.

2.5 Poufnosé

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek traktowac wszelkie uzyskane informacje z poufnoscia
wiasciwg ich rodzajowi, ze szczegdlng ostroznoscig podchodzgc do informacji wrazliwych.
Powinien réwniez stosowac sie do wszelkich korporacyjnych zalecen dotyczgcych ujawniania
informacji, chyba ze sg one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Powinien powstrzymac sie od ujawniania lub wykorzystania dla wtasnych, czy tez innych
nieodpowiednich celéw, informacji poufnych uzyskanych w trakcie zatrudnienia, w ramach
petnienia obowigzkéw stuzbowych czy tez cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub innych
organizacjach, a takze innych informacji, ktérych poufnej natury jest Swiadomy.

2.6 Zgodnos¢ z przepisami

Cztonek Stowarzyszenia powinien dziata¢ zgodnie z prawami, przepisami i konwencjami
krajow i rynkdw, w ktérych prowadzi on dziatalnosé, takich jak prawo handlowe, prawo
podatkowe, przepisy nadzoru gietdowego oraz przepisy chronigce interesy uczestnikéw
rynkéw finansowych i inne o podobnym charakterze.

Cztonek ma réwniez obowigzek dziata¢ zgodnie z prawem antydyskryminacyjnym
obowigzujgcym w jego kraju i szanowac prawo réwnego traktowania ludzi bez wzgledu na
pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng, wyznanie czy poglady
polityczne.

Ponadto Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek zapozna¢ sie dogtebnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2.7 Wz6r postepowania

Cztonkowie Stowarzyszenia o wiekszym stazu zawodowym powinni pomagaé mniej
doswiadczonym kolegom i udziela¢ im porad oraz zalecen dotyczgcych moralnych i
zawodowych aspektéw pracy w obszarze skarbu. Powinni réwniez zapewni¢ witasciwe
rozumienie wspdlnych wartosci i praktyk oraz ich stosowanie w codziennej pracy.
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Cztonek Stowarzyszenia, ktory sprawuje funkcje kierownicze, zapewni plan szkolen
zawodowych dla wszystkich swoich podwtadnych oraz dazy¢ bedzie do podwyzszania
standardéw zawodowych w swoim otoczeniu.

3. Dziatanie zgodnie z normami etycznymi

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek dziata¢ zgodnie z normami etycznymi i
szanowacd swoich wspdtpracownikéw oraz osoby trzecie. Nie mogg oferowac ani przyjmowac
tapowek, ani stosowad zadnych form przekupstwa. Majg obowigzek unikac szkodzenia innym
osobom, ich mieniu, reputacji czy pozycji zawodowej, czy to przez udzielanie
nieprawdziwych lub fatszywych informacji, czy przez umyslne lub nieumysine dziatania lub
zaniechania.

4. Kompetencje

Cztonkowie Stowarzyszenia powinni zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze s3 odpowiedzialni za
rozwdj wtasnej wiedzy oraz za dzielenie sie najlepszymi praktykami.

Ciggte doskonalenie wiedzy zawodowej jest kluczowym elementem podnoszenia poziomu
kompetencji Cztonkdéw Stowarzyszenia, zgodnie ze zmieniajgcymi sie warunkami rynkowymi oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Prywatne korzysci

Pracownicy skarbowosci, biorgc udziat w procesie nabywania ustug finansowych i innych
ustug o podobnym charakterze, mogg stangé¢ w obliczu dylematéw natury etycznej. Moga
one mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku, gdy oferowane sg upominki, rozrywka, korzysci
materialne czy tez prywatne ustugi o cenie nizszej niz cena rynkowa. Podobnie w przypadku,
gdy relacje handlowe z dostawcg ustug finansowych lub innych ustug o podobnym
charakterze pracownik skarbowosci przektada na prywatne korzysci. W takich sytuacjach
Cztonek Stowarzyszenia powinien dziata¢ zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e zakazane jest przyjmowanie upominkdw, ustug czy rozrywki, jezeli mogtoby to miec
jakikolwiek wptyw na osad lub lojalnos¢ czy tez wiasciwe wypetnianie obowigzkéw
stuzbowych,

e wymagane jest zachowanie uczciwosci zawodowej i niezaleznosci opinii, szczegdlnie
w przypadku wyboru kontrahentéw w imieniu swojego pracodawcy,

e wymagane jest upewnienie sie przez Cztonka Stowarzyszenia, ze pracodawca
zatwierdzit jego osobiste kontakty biznesowe z partnerami biznesowymi pracodawcy,

e wymagane jest ujawnienie pracodawcy oraz upewnienie sig, ze pracodawca pozyskat
petng informacje o prywatnych korzysciach Cztonka Stowarzyszenia, ktére ten zyskat
w kontaktach z partnerami biznesowymi pracodawcy.

Cztonek Stowarzyszenia powinien dziata¢ na rzecz wprowadzenia u swojego pracodawcy
rejestru korzysci, zaktadajgcego:
e prowadzenie ewidencji upominkéw i korzysci otrzymanych przez pracownikéw oraz
im oferowanych; oraz
e dokonywanie regularnych przeglagddéw takiej ewidencji oraz obowigzujacej w tym
zakresie polityki przez kierownictwo przedsiebiorstwa.
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Cztonek Stowarzyszenia powinien promowac istnienie rejestru korzysci przynajmniej w
swoim bezposrednim otoczeniu i zachecaé swoich podwtadnych do jego stosowania, jezeli
wprowadzenie tego rozwigzania w catfej organizacji nie bedzie mozliwe.

6. Obowigzywanie

Kodeks etyczny obowigzuje wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia, niezaleznie od ich
stanowiska w obszarze skarbu, a takze niezaleznie od tego, czy jest to obszar zawodowy, czy
tez prywatny danego cztonka. Zachecamy wszystkich cztonkéw do udostepniania niniejszego
dokumentu wszystkim swoim kontrahentom w sektorze finansowym.

Cztonek Stowarzyszenia powinien czué sie zobowigzany do podtrzymywania reputacji
zawodu skarbnika korporacyjnego i nie podejmowac zadnych dziatan, ktdére te reputacje
mogtyby naruszyé.

7. Naruszenia

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu postanowien niniejszego kodeksu Zarzad
Stowarzyszenia zbierze sie niezwtocznie w celu ustalenia i zbadania faktéw. W razie
potwierdzenia naruszenia, Zarzad Stowarzyszenia podejmie odpowiednie kroki w celu
okreslenia powagi takiego naruszenia.

Naruszenia postanowien niniejszego kodeksu postepowania traktowane sg jako naruszenie o
charakterze dyscyplinarnym i podlega¢ bedg, w zaleznosci od powagi naruszenia,
nastepujgcym sankcjom:
e tymczasowe zawieszenie cztonkostwa, albo
e wykluczenie z listy cztonkédw w trybie przewidzianym w paragrafie 8 statutu
Stowarzyszenia.
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